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,Valtsunk biztonsagosra! — munkavédelem a jarm(iparban”

Viltozasjegyzék (2022.09.07.-2023.09.06.)

,,”J0 gyakorlatok a biztonsag novelésére a visegradi orszagokban a munkavallalok joga a biztonsaghoz" c.
utmutatdéhoz

Az Eurdpai Unid joganyagaval foglalkozo részben foglaltak ma is érvényesek, a keretiranyelv nem valtozott.

A Németorszaggal foglalkozé fejezetben leirt adatok, informaciok ma is érvényesek. Egy ILO konvencid
maddositdsat elfogadtdk, valamint egy Ujhoz csatlakoztak, ezek azonban csak 2024-t6l Iépnek életbe. A
Lengyelorszag ratifikalt egy Ujabb ILO egyezményt, ami azonban csak 2024-ben lép hatdlyba, mas valtozas

nem tortént.

Csehorszag esetében a legutdbbi valtozasjegyzékben leirtak érvényesek. Mas valtozas nem tortént. Az
eredeti dokumentum d6ta tehat valtozds, hogy a munkavédelem teriilete mar nem kizardélag a Munkatigyi és
Egészségligyi Minisztériumhoz tartozik, hanem a Munkaligyi és Szocidlis Minisztériumhoz, valamint az
Egészségligyi Minisztériumhoz (illetve részben Cseh Banydszati Irodahoz és az Allami Nukleéris Biztonsagi
Hivatalhoz). Ez az atszervezés a munkavédelem intézményeit, lehet&ségeit, felelGsségi koreit, az allami és

régios szint feladatait nem érintette.

Szlovakia esetében szintén a legutdbbi valtozasjegyzékben irtak az aktualis valtoztatasok: munkavédelem a
Munka-, Szocidlis és Csaladlgyi minisztériumhoz kerilt minden intézményével egyitt. A Munkahelyi
Biztonsag és Egészségvédelmi Stratégia Szlovdkidban 2016-2020-as id6szakra és a Program Megvaldsitdsa
terv helyére Uj kerilt, melynek megvalésitdsi id6szaka 2021-2027. Ennek f6bb prioritasai: médidban torténé
felvilagositas, kulfoldi jo gyakorlatok begyUljtése, hazai tandcsadas, rendezvények szervezése, aktiv
egyuttmiikodés nemzeti és nemzetkozi szinten a kutatas, fejlesztés, oktatds teriiletén, hatékonyabb

ellenérzés a munkahelyeken.

A Magyarorszaggal foglalkozé fejezetben idézett torvények, munkavédelmi torvények nem valtoztak.
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