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TESZT MUNKAVEDELMI KEPVISELOK RESZERE
A”
2

Karikazassal jelolje a helyes valaszt!

1. Az alabbiak koziil melyik allitas igaz?
a) A munkavédelmi képvisel6t nyilt és kozvetlen szavazassal egy évre valasztjak.

b) A titkos szavazdssal megvalasztott munkavédelmi képviseld személyérdl a
munkavallalokat tilos tajékoztatni.

¢) A munkavédelmi képviseldt egyenld, titkos €s kdzvetlen szavazassal 6t évre valasztjak.

2. A munkaltatonak hogyan kell képzést biztositania a munkavédelmi képviselonek?

a) A képviseld megvalasztasat kovetd egy éven beliil legalabb 16 6ras képzésben, ezt
kovetden, valamint Gjravalasztasa esetén évente legalabb 8 oras tovabbképzésben valod
részvétel lehetdségét.

b) Evente legalabb 4 oras képzést kell biztositani.

©) A képzést nem a munkaltato biztositja, de segitheti a munkavédelmi képviseld 6nalld
felkésziilését.

3. Megilleti a munkavédelmi képviselot munkaidokedvezmény?
a) Igen, a havi munkaidd 10%-a.
b) Igen, amennyi sziikséges a képvisel6i munkahoz.
¢) Nem, a képvisel6i munkat munkaiddn feliil kell végeznie.

4. Az alabbiak koziil melyek a munkavédelmi képviselo feladatai?
a) A munkaltatonak segiteni a munkavédelmi szakfeladatok ellatasaban.
b) Munkavédelmi oktatdsok megtartasa.

¢) Kozremiikddni a munkavallalok biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd
munkahelyhez val6 joganak érvényesitésében.

5. A munkavédelem milyen foszakteriiletekre bonthato?
a) munkahigiéne ¢s munkabiztonsag
b) munkabiztonsag ¢s munkaegészségiigy
¢) munkabiztonsag és foglalkozas-egészségiigy

6. A munkaltato koteles-e tajékoztatni a munkavédelmi képviselot a kockazatértékelés
tapasztalatairol?
a) Nem.
b) Csak akkor, ha a munkavédelmi képviseld rendelkezik munkavédelmi
szakképzettséggel.
c) Igen.



7. A munkavédelmi képviselo jogosult-e meggyozodni a munkaeszkozok biztonsagos dllapotarol?
a) Igen.
b) Csak annak a munkaeszkoznek az esetében, amelyiken maga is munkat végez, illetve
amire kezeldi jogosultsadga van.
c¢) Nem.

8. A munkaltato hatosagi ellendrzése soran kozélheti-e a munkavédelmi képviselo az észrevételeit
az ellenorzést vegzo személlyel?
a) Kizarolag abban az esetben, ha erre az ellendrzést végzo irdsban felszolitja.
b) Igen.
¢) Nem. A munkavédelmi képviseldt titoktartasi kotelezettség terheli az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésével
kapcsolatos informéciok tekintetében.

9. Melyik a munkavallalo kételezettsége?
a) Az egyéni védOeszkoz beszerzése.
b) Az orvosi vizsgalat megszervezése.
c) A baleset, sériilés, rosszullét azonnali jelentése.

10. Milyen jogositvanya van a munkavédelmi képviselonek a munkavédelmi szabalyzat kiadasaval
kapcsolatban?
a) Véleményezési jog.
b) Egyetértési jog.
¢) A munkavédelmi szabalyzat kiadasaval kapcsolatban csak a bizottsagnak vannak
jogositvanyai.

Ertékelés:
0 —50% (1-5 helyes valasz): nem megfeleld
51 - 100% (6-10 helyes valasz): megfeleld



TESZT MUNKAVEDELMI KEPVISELOK RESZERE
”B”

Karikazassal jelolje a helyes valaszt!

1. Kell-e munkavédelmi képviselo valasztast tartani anndl a munkaltatonal, ahol a munkavallalok
létszama nem éri el a husz fot?
d) Igen.
e) Nem.
f) Igen, ha a munkavédelmi képviseld valasztast a munkaltatondl miikodo szakszervezet,
lizemi megbizott vagy ezek hidnyaban a munkavallalok tobbsége kezdeményezi.

2. Az alabbiak koziil melyik nem tartozik a munkavédelmi érdekegyeztetés helyi intézményei kozé?
a) Munkahelyi munkavédelmi bizottsag
b) Paritasos munkavédelmi testiilet
¢) Munkavédelmi hatdsag

3. A munkaltato hatosagi ellendrzése soran kozolheti-e a munkavédelmi képviselo az észrevételeit
az ellenorzést vegzo személlyel?
g) Kizarolag abban az esetben, ha erre az ellendrzést végzo irdsban felszolitja.
h) Igen.
i) Nem. A munkavédelmi képviseldt titoktartasi kotelezettség terheli az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényestilésével
kapcsolatos informéciok tekintetében.

4. A munkaltatonak kell-e képzést biztositania a munkavédelmi képviselonek?
d) Igen.
e) Nem.

f) Csak akkor, ha a megvalasztott képviseld ezt igényli.

5. Ha nem vdalasztanak munkavédelmi képviselot, akkor milyen tajékoztatdsi kotelezettsége van a
munkaltatonak?

d) A munkaltaté koteles az egészséges €s biztonsagos munkavégzés érdekében tanacskozni
a munkavallalokkal (pl.: munkasgytilés)

e) A munkaltatd koteles a hatésag részére bejelenteni, hogy nem vélasztottak
munkavédelmi képviselot.

f) A husz fénél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaéltatonak tovabbi tajékoztatasi
kotelezettsége nincs.

6. Megilleti a munkavédelmi képviselot munkaidokedvezmény?
g) Igen.
h) Nem, kivéve, ha szakszervezeti feladatot is ellat.
i) Nem.



7. Az alabbiak koziil melyek a munkavédelmi képviselo feladatai?
d) Kozremiikddni a munkavallalok biztonsagos €s egészséget nem veszélyeztetd
munkahelyhez val6 joganak érvényesitésében.
e) A munkaltatonak segiteni a munkavédelmi szakfeladatok ellatasaban.
f) Munkavédelmi oktatasok megtartasa.

8. A munkahelyi higiénés hatarértékek kidolgozdasa mely szakteriilet feladata?
a) munkahigiéne
b) munkabiztonsag
c) foglalkozas-egészségligy

9. Az alabbiak koziil melyik mindsiilhet sulyos munkabalesetnek?
a) Amelyik valamely érzékszerv, érzékeld képesség, illetve a reprodukcids képesség
elvesztését vagy jelentds mértékii karosodasat okozta.
b) Amelyik orvosi vélemény szerint harom napon tal gyogyulo.
¢) Amelyik a mutatoujj nagyobb részének elvesztését okozta.

10. Melyik minosiil munkabalesetnek?
a) Ami a munkavallal6 sajat tulajdont gépjarmiivével tortént.
b) Ami a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal 0sszefiiggésben éri.
c) Ami a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a
lakasara (szallasara) menet éri.

Ertékelés:
0 —50% (1-5 helyes valasz): nem megfeleld
51 -100% (6-11 helyes valasz): megfeleld



TESZT MUNKAVEDELMI KEPVISELOK RESZERE
”C”

Karikazassal jelolje a helyes valaszt!

1. Az alabbiak koziil ki valaszthato munkavédelmi képviselonek?
j) Aki a munkaltatonal munkaviszony keretében, fétevékenységként a munkaltatd
megbizasabol munkavédelmi feladatokat 14t el.
k) Aki legalabb 6 honapja a munkaltatéval munkaviszonyban all.
1) Aki munkaltatoi jogot gyakorol.

2. Mikor érvényes a munkavédelmi képviselo valasztas?
d) Ha a vélasztasra jogosultak tobb mint 50%-a részt vett a valasztason.
e) Ha a jelolt legalabb a szavazatok 30%-at megszerezte.
f) Ha a valasztasra jogosultak tobb mint 2/3-a részt vett a valasztason.

3. Megilleti-e a munkavédelmi képviselot a munkajogi védelem?
a) Kizardlag abban az esetben, ha egyuttal szakszervezeti feladatokat is ellat.
b) Igen.
¢) Nem.

4. Mit jelent a munkahelyi klima?
a) A munkahely kiils6 kornyezet fizikai jellemzdinek 0sszességét jelenti (Iéghdmérséklet,
légaramlas, paratartalom és bizonyos esetekben a hdsugarzas).
b) A pszichoszocialis terhelés mértéke a munkahelyen.
¢) A munkahelyi hdmérséklet évszakonkénti valtozasa.

5. Az alabbiak koziil mihez van joga munkavédelmi képviselonek?
a) Miukodési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az ott
dolgoz6 munkavéllaloktol.
b) Nem kérhet tdjékoztatast a munkaltatétél minden munkavédelmi targyu kérdésben.
¢) Véleményt nyilvanithat, de nem kezdeményezhet intézkedést a munkaltatonal.

6. Az alabbiak koziil melyik mindsiil munkavédelemre vonatkozo szabalynak?
j) Munkavédelemre vonatkozé szabdlynak mindsiil a munkaltato altal kiadott
Munkavédelmi Szabalyzat
k) Minden szabvany.

1) A munkavédelmi képviseldi utasitas.

7. Melyik a munkavallalo kételezettsége?
d) A védoruha mosasa.
e) A munkateriiletén a fegyelem, a rend ¢és a tisztasdg megtartasa.
f) Az orvosi alkalmassagi vizsgalat dijanak kifizetése.



8. Az alabbiak koéziil melyek a munkavédelmi képviselo feladatai?

g) Kozremiikddni a munkavallalok biztonsagos €s egészséget nem veszélyeztetd
munkahelyhez valé joganak érvényesitésében.

h) A munkaltatonak segiteni a munkavédelmi szakfeladatok ellatasaban.
1) Munkavédelmi oktatasok megtartasa.

9. A munkaltato hatosagi ellendrzése soran kozolheti-e a munkavédelmi képviselo az észrevételeit
az ellenorzést vegzo személlyel?
d) Kizarolag abban az esetben, ha erre az ellendrzést végzo irdsban felszolitja.
e) Igen.
f) Nem. A munkavédelmi képviseldt titoktartasi kotelezettség terheli az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzeés kovetelményeinek érvényestilésével
kapcsolatos informéciok tekintetében.

10. Az alabbiak koziil mire nem jogosult a munkavédelmi hatosag?
d) A munkahelyeken — kiilon engedély nélkiil — ellendrzést tartani.
e) Kijel6lni a munkavédelmi képviseldt, ha nem tortént meg a valasztas.
f) A munkaltatot felhivni az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzeés
kovetelményeinek teljesitésére.

Ertékelés:
0 —50% (1-5 helyes valasz): nem megfeleld
51 -100% (6-11 helyes valasz): megfeleld



